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ル
ー
ル
に
つ
い
て
意
識
し
は
じ
め
た
の
は
、
も
う
ず
い
ぶ
ん
昔
の
こ
と
に
な
る
。

　
な
に
し
ろ
私
が
、
ま
だ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
補
佐
を
し
て
い
た
こ
ろ
の
こ
と
だ
。
そ
の
当
時
、
会
社
は
マ
ネ
ジ

ャ
ー
に
昇
進
さ
せ
る
人
物
を
探
し
て
い
た
。
候
補
は
二
人
。
私
と
、
そ
し
て
ロ
ブ
と
い
う
人
物
だ
。

　
経
歴
だ
け
を
見
れ
ば
、
私
の
ほ
う
が
経
験
豊
富
で
、
専
門
知
識
も
あ
っ
た
。
ま
た
周
囲
の
ス
タ
ッ
フ
の

ほ
と
ん
ど
が
、
私
が
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
な
る
こ
と
を
望
ん
で
く
れ
て
も
い
た
。

　
昇
進
が
決
ま
る
前
、
私
は
会
社
が
契
約
し
て
い
る
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
、
私
が
昇
進
す
る
確
率
に
つ
い

て
ど
う
思
う
か
質
問
し
て
み
た
の
だ
が
、
彼
は
「
難
し
い
だ
ろ
う
」
と
答
え
た
。

　
正
直
私
は
驚
い
た
。
ス
キ
ル
も
専
門
知
識
も
あ
り
、
ス
タ
ッ
フ
も
望
ん
で
い
る
の
に
な
ぜ
？
　
彼
も
そ

れ
に
は
同
意
し
た
が
、
や
は
り
難
し
い
と
考
え
て
い
る
よ
う
だ
っ
た
。
彼
は
こ
う
答
え
た
。

「
問
題
は
、
歩
き
方
が
マ
ネ
ジ
ャ
ー
ら
し
く
な
い
こ
と
だ
」

は
じ
め
に
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「
そ
れ
じ
ゃ
あ
、
ロ
ブ
は
マ
ネ
ジ
ャ
ー
ら
し
く
歩
く
の
か
？
」
と
私
は
尋
ね
た
。

「
そ
の
と
お
り
。
た
ぶ
ん
そ
れ
が
決
め
手
に
な
る
だ
ろ
う
ね
」

　
彼
の
言
う
と
お
り
だ
っ
た
。
本
当
に
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
昇
進
し
た
の
は
、
私
で
は
な
く
ロ
ブ
だ
っ
た
。

　
こ
の
こ
と
が
き
っ
か
け
に
な
っ
て
私
は
、
認
め
ら
れ
る
人
は
、
ど
う
い
う
原
則
に
従
っ
て
行
動
し
て
い

る
の
か
を
観
察
し
、
集
め
て
、
整
理
す
る
こ
と
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
う
、
こ
の
と
き
が
「
仕

事
の
ル
ー
ル
」
の
誕
生
の
瞬
間
だ
っ
た
の
で
あ
る
。

　
そ
れ
か
ら
、
時
間
を
か
け
職
場
を
観
察
し
て
い
く
う
ち
に
、
優
秀
な
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
は
そ
れ
ら
し
い
歩

き
方
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
ら
し
い
服
装
や
身
だ
し
な
み
、
話
し
方
、
態
度
が
あ
る
こ
と
に
気
が
つ
い
た
。

　
仕
事
と
い
う
の
は
、
経
験
が
あ
り
、
実
務
能
力
が
高
い
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
い
。
こ
れ
は
私
に
と
っ

て
は
新
鮮
な
発
見
だ
っ
た
。

「
仕
事
の
ル
ー
ル
」
は
少
し
ず
つ
形
に
な
っ
て
い
っ
た
。
何
年
も
か
け
、
さ
ら
に
経
験
を
重
ね
る
中
で
ル

ー
ル
は
増
え
、
そ
れ
ぞ
れ
の
内
容
は
熟
成
し
て
い
っ
た
。

　
や
が
て
私
は
会
社
を
辞
め
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
を
起
業
し
た
。
そ
し
て
、「
仕
事
の
ル
ー
ル
」

を
使
い
マ
ネ
ジ
ャ
ー
た
ち
を
訓
練
し
、
世
に
送
り
出
し
た
。
彼
ら
は
、
ル
ー
ル
を
身
に
つ
け
活
用
し
て
、
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自
分
の
運
命
を
切
り
開
い
て
い
っ
た
。

　
さ
ら
に
、
私
は
「
仕
事
の
ル
ー
ル
」
を
一
冊
の
本
に
ま
と
め
る
こ
と
に
し
た
。
そ
れ
が
本
書
で
あ
る
。

　
本
書
は
信
じ
ら
れ
な
い
よ
う
な
ベ
ス
ト
セ
ラ
ー
と
な
っ
た
。
こ
れ
ま
で
に
イ
ギ
リ
ス
だ
け
で
四
〇
万
人

を
超
え
る
人
に
読
ま
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
評
判
が
世
界
に
広
ま
り
、
本
書
は
五
〇
以
上
の
言
語
に
翻
訳
さ

れ
た
。
世
界
中
で
ど
れ
だ
け
の
人
が
本
書
を
読
ん
で
い
る
の
か
は
、
私
も
把
握
し
て
い
な
い
。

　
そ
れ
で
も
、
あ
な
た
は
ま
だ
疑
っ
て
い
る
だ
ろ
う
。
こ
の
ル
ー
ル
と
は
、
一
体
ど
う
い
う
仕
組
み
に
な

っ
て
い
る
の
か
。
他
人
を
利
用
す
る
よ
う
な
方
法
で
は
な
い
の
だ
ろ
う
か
。

　
よ
く
聞
か
れ
る
質
問
を
こ
こ
で
ご
紹
介
し
て
お
こ
う
。

質
問
：
ル
ー
ル
を
守
る
と
い
う
こ
と
は
、
私
は
別
の
人
間
に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
な
の

で
し
ょ
う
か
？

答
え
：
ノ
ー
。
態
度
を
変
え
る
必
要
は
あ
る
が
、
性
格
や
価
値
観
を
変
え
る
こ
と
は
な
い
。
あ
な
た
は
あ

な
た
自
身
の
ま
ま
で
、
今
よ
り
も
う
ま
く
立
ち
回
り
、
さ
ら
に
成
功
す
る
こ
と
に
な
る
。

質
問
：
ル
ー
ル
を
学
ぶ
の
は
難
し
い
の
で
し
ょ
う
か
。

答
え
：
ノ
ー
。
本
書
を
読
む
の
は
簡
単
だ
。
仕
事
の
合
間
に
で
も
、
一
週
間
か
二
週
間
で
読
み
通
す
こ
と
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が
で
き
る
だ
ろ
う
。
た
だ
し
、
完
全
に
自
分
の
も
の
に
す
る
ま
で
に
は
、
相
当
の
時
間
が
か
か
る
。

人
生
と
は
一
生
勉
強
だ
。
た
っ
た
一
つ
の
ル
ー
ル
を
学
ぶ
だ
け
で
も
、
ま
っ
た
く
学
ば
な
い
よ
り

ず
っ
と
い
い
。

質
問
：
す
で
に
ル
ー
ル
を
実
践
し
て
い
る
人
は
ど
こ
に
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

答
え
：
本
当
に
優
秀
な
ル
ー
ル
の
実
践
者
は
、
い
か
に
も
「
ル
ー
ル
を
実
践
し
て
い
ま
す
」
と
い
う
態
度

を
表
に
出
さ
な
い
。
完
全
に
自
分
の
も
の
に
し
て
、
自
然
に
ふ
る
ま
う
こ
と
が
で
き
る
か
ら
だ
。

し
か
し
、
ル
ー
ル
を
実
践
す
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
同
じ
実
践
者
を
見
つ
け
る
の
は
簡
単
に
な
る
。

彼
ら
が
ど
ん
な
状
況
で
ど
の
ル
ー
ル
を
使
っ
て
い
る
の
か
が
分
か
る
よ
う
に
な
る
だ
ろ
う
。

質
問
：
す
ぐ
に
効
果
を
実
感
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？

答
え
：
も
ち
ろ
ん
イ
エ
ス
。
ル
ー
ル
を
実
践
し
た
と
た
ん
に
効
果
を
実
感
す
る
だ
ろ
う
。

質
問
：
ル
ー
ル
を
使
う
こ
と
に
、
何
か
倫
理
的
な
問
題
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

答
え
：
倫
理
的
な
問
題
は
ま
っ
た
く
な
い
。
た
だ
生
ま
れ
持
っ
た
ス
キ
ル
や
才
能
を
生
か
し
、
意
識
的
に

活
用
す
る
だ
け
だ
。
ポ
イ
ン
ト
は
「
意
識
的
に
」
と
い
う
言
葉
だ
。
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最
初
は
、
自
分
の
言
動
を
ど
う
す
る
か
、
前
も
っ
て
決
め
て
お
い
て
、「
意
識
的
に
」
そ
れ
を
実

行
す
る
こ
と
に
な
る
。
準
備
し
た
よ
う
な
感
じ
は
表
に
出
さ
ず
、
自
然
に
ふ
る
ま
い
な
が
ら
（
も

ち
ろ
ん
「
意
識
的
に
」
そ
う
す
る
の
だ
）、
変
化
を
見
逃
さ
ず
、
自
分
の
能
力
を
最
大
限
に
活
用
し
て

い
く
こ
と
に
な
る
。

質
問
：
ル
ー
ル
を
実
践
す
る
の
は
、
難
し
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

答
え
：
答
え
は
イ
エ
ス
。
簡
単
で
は
な
い
。
も
し
あ
な
た
が
今
、
大
変
な
思
い
を
し
て
働
い
て
い
る
と
し

て
も
、
ル
ー
ル
を
き
ち
ん
と
実
践
す
る
こ
と
に
比
べ
れ
ば
何
で
も
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
で
も
ル

ー
ル
を
実
践
す
る
理
由
は
、
そ
れ
が
自
分
の
目
指
す
も
の
に
近
づ
く
、
一
番
簡
単
で
確
実
な
方
法

だ
か
ら
だ
。

ル
ー
ル
を
知
ら
な
い
人
や
、
知
っ
て
い
て
も
実
践
し
な
い
人
は
、
わ
け
も
わ
か
ら
ず
も
が
い
た
り
、

そ
の
場
し
の
ぎ
で
切
り
抜
け
た
り
す
る
こ
と
を
繰
り
返
す
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
で
も
、
運
が
よ
け

れ
ば
、
自
分
の
目
指
す
と
こ
ろ
に
た
ど
り
着
け
る
か
も
し
れ
な
い
が
。

質
問
：
ル
ー
ル
を
実
行
し
て
、
本
当
に
何
か
い
い
こ
と
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

答
え
：
あ
る
。
次
の
よ
う
な
こ
と
が
実
現
す
る
だ
ろ
う
。



8

・
昇
進
す
る
。

・
同
僚
と
う
ま
く
や
れ
る
よ
う
に
な
る
。

・
自
分
に
自
信
が
つ
く
。

・
仕
事
が
も
っ
と
楽
し
く
な
る
。

・
仕
事
へ
の
理
解
が
深
ま
る
。

・
上
司
の
考
え
が
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

・
自
分
自
身
と
自
分
の
仕
事
に
誇
り
が
持
て
る
。

・
後
輩
や
部
下
に
い
い
手
本
を
見
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

・
会
社
に
貢
献
で
き
る
。
会
社
か
ら
も
大
切
に
さ
れ
、
尊
重
さ
れ
る
。

・
会
社
を
辞
め
て
独
立
し
て
も
成
功
で
き
る
。

　
本
書
で
紹
介
す
る
ル
ー
ル
の
一
つ
一
つ
は
、
シ
ン
プ
ル
で
、
効
果
的
で
、
安
全
で
、
実
用
的
だ
。
一
つ

一
つ
段
階
を
踏
ん
で
実
行
し
て
い
け
ば
、
自
信
を
つ
け
、
も
っ
と
力
の
あ
る
新
し
い
自
分
を
創
造
す
る
こ

と
が
で
き
る
。

　
完
全
に
正
し
い
道
を
歩
み
な
が
ら
、
新
し
い
自
分
に
な
る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
。
他
人
に
さ
れ
て
嫌
な
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こ
と
は
、
あ
な
た
も
す
る
必
要
は
な
い
。
あ
な
た
自
身
の
行
動
規
範
や
価
値
基
準
を
捨
て
る
必
要
も
な
い
。

む
し
ろ
そ
れ
ら
を
さ
ら
に
広
げ
、
高
め
る
た
め
に
、
ル
ー
ル
は
存
在
す
る
。

　
ル
ー
ル
は
、
私
か
ら
あ
な
た
へ
の
贈
り
物
だ
。
大
切
に
し
ま
い
、
秘
密
に
し
て
お
い
て
ほ
し
い
。

リ
チ
ャ
ー
ド
・
テ
ン
プ
ラ
ー
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…
…
…

140
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で
き
る
人
の

仕
事
の
し
か
た

も
く
じ

Rule 57	

仕
事
を
人
生
の
す
べ
て
に
し
な
い
…
…
…
142

周
囲
と
調
和
す
る
た
め
の
11
の
ル
ー
ル

Rule 58	
組
織
の
カ
ル
チ
ャ
ー
に
合
わ
せ
る
…
…
…
146

Rule 59	
周
囲
と
同
じ
言
葉
を
使
う
…
…
…

148

Rule 60	

周
囲
か
ら
浮
か
な
い
服
装
を
す
る
…
…
…

150

Rule 61	

相
手
に
合
わ
せ
て
接
し
方
を
変
え
る
…
…
…

152

Rule 62	

直
属
の
上
司
の
評
判
を
高
め
る
…
…
…

154

Rule 63	

経
営
幹
部
に
顔
と
名
前
を
売
り
込
む
…
…
…

156

Rule 64	

職
場
の
お
き
て
を
知
る
…
…
…

158
Rule 65	

陰
の
権
力
者
を
味
方
に
す
る
…
…
…

160
Rule 66	

職
場
の
し
き
た
り
に
は
黙
っ
て
従
う
…
…
…

162
Rule 67	

人
が
す
る
こ
と
を
非
難
し
な
い
…
…
…
164

Rule 68	

群
れ
に
溶
け
込
む
…
…
…

166
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昇
進
す
べ
き
人
物
と
見
な
さ
れ
る
た
め
の
11
の
ル
ール

Rule 69	

望
み
の
仕
事
に
ふ
さ
わ
し
い
服
装
を
す
る
…
…
…
170

Rule 70	

望
み
の
仕
事
に
ふ
さ
わ
し
い
話
し
方
を
す
る
…
…
…
172

Rule 71	
望
み
の
仕
事
に
ふ
さ
わ
し
い
行
動
を
す
る
…
…
…

174

Rule 72	
思
考
の
無
駄
を
そ
ぎ
落
と
す
…
…
…

176

Rule 73	

会
社
の
視
点
で
考
え
る
…
…
…

178

Rule 74	

会
社
全
体
の
プ
ラ
ス
に
な
る
提
案
を
す
る
…
…
…

180

Rule 75	

自
分
の
会
社
の
株
主
に
な
る
…
…
…

182

Rule 76	

目
標
を
す
で
に
実
現
し
た
前
提
で
行
動
す
る
…
…
…

184

Rule 77	

幹
部
と
も
っ
と
交
流
す
る
…
…
…

186
Rule 78	

す
で
に
昇
進
し
た
か
の
よ
う
に
行
動
す
る
…
…
…

188

Rule 79	

今
す
ぐ「
次
の
次
」に
向
け
て
準
備
す
る
…
…
…

190

外
交
能
力
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
９
の
ル
ー
ル

Rule 80	

対
立
の
当
事
者
に
質
問
を
す
る
…
…
…
194
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で
き
る
人
の

仕
事
の
し
か
た

も
く
じ

Rule 81	

中
立
の
立
場
を
貫
く
…
…
…
196

Rule 82	

求
め
ら
れ
る
ま
で
、自
分
の
意
見
は
言
わ
な
い
…
…
…
198

Rule 83	

な
だ
め
役
を
務
め
る
…
…
…
200

Rule 84	

絶
対
に
カ
ッ
と
な
ら
な
い
…
…
…
202

Rule 85	

個
人
攻
撃
を
し
な
い
…
…
…
204

Rule 86	
他
人
の
怒
り
に
正
し
く
対
処
す
る
…
…
…
206

Rule 87	
い
じ
め
に
は
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
な
態
度
で
立
ち
向
か
う
…
…
…

208

Rule 88	

客
観
的
に
状
況
を
観
察
す
る
…
…
…

210

組
織
の
力
学
を
活
用
す
る
た
め
の
10
の
ル
ー
ル

Rule 89	

オ
フ
ィ
ス
の
暗
黙
の
ル
ー
ル
に
精
通
す
る
…
…
…
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Rule 90	

呼
び
名
で
関
係
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
…
…
…

216

Rule 91	

周
り
に
合
わ
せ
て
残
業
を
し
な
い
…
…
…
218

Rule 92	

会
社
の
備
品
を
家
に
持
ち
帰
ら
な
い
…
…
…

220

Rule 93	

誰
が
重
要
人
物
か
を
見
分
け
る
…
…
…

222

Rule 94	

重
要
人
物
を
味
方
に
つ
け
る
…
…
…

224

Rule 95	

最
新
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
手
法
に
精
通
す
る
…
…
…

226
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Rule 96	

隠
さ
れ
た
意
図
を
探
る
…
…
…
228

Rule 97	

上
司
の
お
気
に
入
り
に
な
り
、ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
作
る
…
…
…
230

Rule 98	

ミ
ッ
シ
ョン
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
を
理
解
す
る
…
…
…
232

ラ
イ
バル
に
絶
対
負
け
な
い
た
め
の
10
の
ル
ー
ル

Rule 99	

ラ
イ
バル
を
見
つ
け
る
…
…
…

236

Rule 100	

ラ
イ
バル
を
研
究
し
尽
く
す
…
…
…

238

Rule 101	

ラ
イ
バル
を
陰
で
中
傷
し
な
い
…
…
…

240

Rule 102	

社
内
政
治
に
精
通
す
る
…
…
…

242

Rule 103	

自
分
の
情
報
を
明
か
し
す
ぎ
な
い
…
…
…

244

Rule 104	

周
囲
を
よ
く
観
察
す
る
…
…
…

246

Rule 105	

ラ
イ
バル
を〝
替
え
の
き
か
な
い
存
在
〟と
思
わ
せ
る
…
…
…

248

Rule 106	

心
に
も
な
い
お
世
辞
は
言
わ
な
い
…
…
…

250
Rule 107	

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
チ
ャ
ン
ス
を
逃
さ
な
い
…
…
…

252
Rule 108	

同
僚
を
味
方
に
す
る
…
…
…

254
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で
き
る
人
の

仕
事
の
し
か
た

も
く
じ

権
威
と
影
響
力
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
10
の
ル
ール

Rule 109	

情
報
に
裏
付
け
ら
れ
た
本
物
の
説
得
力
を
身
に
つ
け
る
…
…
…
258

Rule 110	

交
渉
を
止
め
る
選
択
肢
を
準
備
し
て
お
く
…
…
…
260

Rule 111	
取
引
相
手
を
理
解
す
る
…
…
…
262

Rule 112	
自
信
と
落
ち
着
き
の
あ
る
印
象
を
与
え
る
…
…
…

264

Rule 113	

人
に
好
か
れ
る
行
動
を
す
る
…
…
…

266

Rule 114	

心
の
奥
の
情
熱
に
従
う
…
…
…

268

Rule 115	

替
え
の
き
か
な
い
仕
事
の
実
力
を
身
に
つ
け
る
…
…
…

270

Rule 116	

影
響
力
の
あ
る
人
を
味
方
に
つ
け
る
…
…
…

272

Rule 117	

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
感
情
を
表
に
出
さ
な
い
…
…
…

274

Rule 118	

言
い
訳
し
な
い
…
…
…

276

お
わ
り
に
…
…
…
278
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本
書
は
英
国
で
二
〇
一
五
年
に
刊
行
さ
れ
た
『The Rules of W

ork

』4th Edition

で

新
た
に
追
加
さ
れ
た
第
11
章
を
翻
訳
・
編
集
し
、
デ
ザ
イ
ン
を
一
新
し
た
も
の
で
す
。



第 章1
誰よりも

成果を出すための
14のルール



まず紹介するのは、最も基本となるルールだ。

自分の仕事をよく知る。

そして誰よりもきちんとこなす。シンプルなことだ。

ここでの秘訣は、自分の努力を見せないこと。

努力を周りの人に見せてはいけない。

誰にも知られないように、陰でこっそり努力するのだ。

なにより、本書を読んでいることは知られてはいけない。

この本は、あなただけの秘密の聖書だ。

大切なのは、いつも冷静で、できる人間に見せること。

すべてを把握し、コントロールしている印象を与えること。

あなたは日々の仕事を、自信を持ってこなしていく。

いつも冷静沈着で、てきぱきと仕事を片づける。

最後に、最も肝心なのは、

仕事ができる「ふり」ではなく、

本当に仕事ができなければならないということだ。
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R u l e 	 1 自
分
の
存
在
感
を
際
立
た
せ
る

　

あ
わ
た
だ
し
く
働
い
て
い
る
と
忘
れ
て
し
ま
い
が
ち
だ
が
、
オ
フ
ィ
ス
で
あ
な
た
の
存
在
感
を
際
立
た

せ
る
と
い
う
の
は
大
切
な
こ
と
だ
。
自
分
の
手
柄
を
き
ち
ん
と
周
り
に
気
づ
か
せ
る
こ
と
で
は
じ
め
て
、

あ
な
た
は
一
目
置
か
れ
る
よ
う
に
な
り
、
ひ
い
て
は
昇
進
の
チ
ャ
ン
ス
に
も
つ
な
が
る
の
だ
か
ら
。

　

も
し
、
あ
な
た
が
た
く
さ
ん
の
雑
務
を
こ
な
し
て
い
た
と
し
て
も
、
周
り
の
人
も
同
じ
よ
う
に
雑
務
を

こ
な
し
て
い
る
な
ら
、
そ
れ
以
上
が
ん
ば
っ
た
と
し
て
も
、
人
目
に
と
ま
る
こ
と
は
な
い
。

　

し
か
し
、
こ
こ
で
職
場
全
体
の
能
率
を
上
げ
る
方
法
を
レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め
て
上
司
に
提
出
し
た
ら
、

と
た
ん
に
一
目
置
か
れ
る
存
在
に
な
れ
る
。

　

上
司
に
言
わ
れ
た
か
ら
で
は
な
く
、
自
主
的
に
レ
ポ
ー
ト
を
提
出
す
る

─
。
こ
れ
は
、
自
分
の
存
在

に
気
づ
い
て
も
ら
う
す
ば
ら
し
い
方
法
だ
。
自
分
の
頭
で
考
え
、
臨
機
応
変
に
率
先
し
て
行
動
す
る
こ
と

が
で
き
る
人
物
だ
と
い
う
証
拠
に
な
る
。
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第 1 章｜誰よりも成果を出すための 14 のルール

　

た
だ
し
、
あ
ま
り
頻
繁
に
行
う
の
は
か
え
っ
て
逆
効
果
だ
。
こ
こ
で
失
敗
し
な
い
た
め
に
は
、
次
の
ル

ー
ル
を
守
る
必
要
が
あ
る
。

・
レ
ポ
ー
ト
を
提
出
す
る
回
数
を
制
限
し
、
本
当
に
役
に
立
つ
レ
ポ
ー
ト
だ
け
を
提
出
す
る
。

・
作
成
者
で
あ
る
自
分
の
名
前
を
き
ち
ん
と
、
目
立
つ
よ
う
に
書
い
て
お
く
。

・
直
属
の
上
司
だ
け
で
な
く
、
そ
の
上
の
上
司
に
も
見
て
も
ら
え
る
よ
う
に
す
る
。

・
独
自
の
レ
ポ
ー
ト
で
な
く
て
も
、
役
立
つ
新
聞
記
事
を
切
り
抜
い
て
提
出
す
る
だ
け
で
も
い
い
。

　

も
ち
ろ
ん
、
気
づ
い
て
も
ら
え
る
存
在
に
な
る
一
番
の
方
法
は
、
自
分
の
仕
事
を
誰
よ
り
も
う
ま
く
や

る
こ
と
だ
。
そ
し
て
、
仕
事
を
う
ま
く
や
る
一
番
の
方
法
は
、
仕
事
に
す
べ
て
を
捧
げ
る
こ
と
、
こ
れ
し

か
な
い
。

　

社
内
政
治
、
ゴ
シ
ッ
プ
、
駆
け
引
き
、
無
駄
な
時
間
つ
ぶ
し
、
人
付
き
合
い
な
ど
、
仕
事
の
本
質
と
は

関
係
の
な
い
あ
れ
こ
れ
…
…
、
こ
れ
ら
は
す
べ
て
仕
事
で
は
な
い
。

　

本
当
の
仕
事
に
だ
け
集
中
し
て
い
れ
ば
、
他
の
同
僚
た
ち
を
リ
ー
ド
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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R u l e 	 2

　

ほ
と
ん
ど
の
人
は
、
仕
事
が
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
満
足
し
て
い
る
。
そ
し
て
飽
き
も
せ
ず
、
何
年

も
同
じ
仕
事
を
繰
り
返
し
て
い
る
。

　

し
か
し
あ
な
た
は
、
今
仕
事
が
あ
る
だ
け
で
満
足
す
る
よ
う
な
人
物
に
な
っ
て
は
い
け
な
い
。

　

今
の
仕
事
は
目
的
を
達
成
す
る
た
め
の
手
段
で
し
か
な
い
。
昇
進
す
る
、
も
っ
と
お
金
を
稼
ぐ
、
人
脈

を
築
く
、
経
験
を
積
み
、
い
つ
か
は
独
立
す
る

─
。
目
標
は
人
そ
れ
ぞ
れ
だ
ろ
う
が
、
と
に
か
く
自
分

の
夢
の
リ
ス
ト
を
実
現
す
る
た
め
に
、
あ
な
た
は
仕
事
に
取
り
組
む
の
だ
。
仕
事
中
の
行
動
は
す
べ
て
、

一
歩
先
を
見
据
え
、
さ
ら
に
上
を
目
指
す
計
画
を
動
か
す
歯
車
の
一
つ
に
す
ぎ
な
い
。

　

も
ち
ろ
ん
、
仕
事
は
誰
よ
り
も
き
ち
ん
と
こ
な
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

周
り
の
同
僚
た
ち
は
、
昼
休
み
を
心
待
ち
に
し
た
り
、
午
後
の
仕
事
を
ど
う
や
っ
て
サ
ボ
る
か
を
考
え

て
い
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
あ
な
た
は
違
う
。
計
画
を
練
り
、
や
る
べ
き
こ
と
を
着
実
に
実
行
す
る
。

変
化
し
、成
長
し
続
け
る
人
に
な
る
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第 1 章｜誰よりも成果を出すための 14 のルール

　

理
想
を
言
え
ば
、
昼
休
み
ま
で
に
そ
の
日
の
仕
事
を
終
わ
ら
せ
て
お
き
た
い
。
そ
う
す
れ
ば
午
後
の
時

間
が
自
由
に
な
る
。
そ
の
時
間
で
、
自
主
的
に
提
出
す
る
レ
ポ
ー
ト
を
書
い
た
り
、
部
署
の
全
員
が
仕
事

の
能
率
を
上
げ
る
た
め
の
方
法
を
考
え
た
り
、
会
社
の
業
務
の
流
れ
や
歴
史
に
つ
い
て
さ
ら
に
理
解
を
深

め
た
り
、
昇
進
の
た
め
の
勉
強
が
で
き
る
。

　

も
し
昼
休
み
ま
で
に
仕
事
を
終
わ
ら
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
な
ら
、
仕
事
中
の
隙
間
時
間
に
取
り
組

む
よ
う
に
し
よ
う
。
与
え
ら
れ
た
仕
事
を
し
て
い
れ
ば
十
分
だ
と
い
う
考
え
は
、
今
す
ぐ
捨
て
る
の
だ
。

　

あ
な
た
の
目
標
は
昇
進
か
も
し
れ
な
い
し
、
ま
た
は
違
う
何
か
か
も
し
れ
な
い
が
、
と
に
か
く
自
分
の

目
標
を
一
つ
の
「
動
く
も
の
」
と
し
て
と
ら
え
る
こ
と
が
大
切
だ
。

　

人
は
同
じ
と
こ
ろ
に
と
ど
ま
っ
て
い
て
は
い
け
な
い
。
動
き
続
け
な
け
れ
ば
、
停
滞
す
る
だ
け
だ
。
動

く
こ
と
が
好
き
に
な
ら
な
け
れ
ば
、
根
が
生
え
る
よ
う
に
じ
っ
と
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

　

動
き
続
け
る
人
に
な
ろ
う
。
ど
っ
か
り
と
腰
を
下
ろ
し
て
何
も
し
な
い
よ
う
な
人
生
と
は
お
さ
ら
ば
だ
。
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R u l e 	 3

　

仕
事
を
す
べ
て
引
き
受
け
れ
ば
、
み
ん
な
に
感
謝
さ
れ
、
評
価
さ
れ
る

─
。
そ
う
考
え
て
い
る
人
は

多
い
が
、
そ
れ
は
大
き
な
勘
違
い
だ
。

　

何
で
も
引
き
受
け
る
タ
イ
プ
の
人
は
、
ず
る
賢
い
上
司
に
い
い
よ
う
に
利
用
さ
れ
る
。
さ
ん
ざ
ん
働
か

さ
れ
、
し
か
も
評
価
は
ま
っ
た
く
つ
い
て
こ
な
い
。

　

今
度
か
ら
は
、
仕
事
を
引
き
受
け
る
前
に
は
、
次
の
よ
う
な
こ
と
を
考
え
る
よ
う
に
し
よ
う
。

・
な
ぜ
上
司
は
忠
誠
を
示
し
、
奉
仕
す
る
こ
と
を
求
め
る
の
か
？

・
こ
の
仕
事
は
、
私
の
目
標
達
成
の
助
け
に
な
る
だ
ろ
う
か
？

・
こ
の
仕
事
を
引
き
受
け
た
ら
、
会
社
の
上
層
部
の
目
に
自
分
は
ど
の
よ
う
に
映
る
だ
ろ
う
か
？

・
引
き
受
け
な
か
っ
た
場
合
、
自
分
は
ど
ん
な
人
間
だ
と
思
わ
れ
る
だ
ろ
う
か
？

・
こ
の
仕
事
の
た
め
に
、
本
当
に
私
を
必
要
と
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
？

仕
事
を
引
き
受
け
る
と
き
は
慎
重
に
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誰
も
や
り
た
が
ら
な
い
汚
れ
仕
事
を
率
先
し
て
引
き
受
け
れ
ば
、
会
社
の
上
層
部
か
ら
「
使
え
る
人

間
」
と
し
て
一
目
置
か
れ
る
こ
と
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
の
一
方
で
、
バ
カ
だ
か
ら
こ
ん
な
仕
事
を

引
き
受
け
る
の
だ
と
、
軽
く
見
ら
れ
る
可
能
性
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
が
専
門
の
人
間
だ

と
思
わ
れ
る
の
は
得
策
だ
と
は
言
え
な
い
だ
ろ
う
。

　

何
か
の
仕
事
を
引
き
受
け
る
と
き
、
周
囲
の
反
応
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
可
能
性
が
あ
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、

慎
重
に
考
え
て
、
引
き
受
け
る
仕
事
を
選
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
自
ら
仕
事
を
引
き
受
け
る
の
は
、
本

当
に
感
謝
さ
れ
、
自
分
に
と
っ
て
も
プ
ラ
ス
に
な
る
と
確
信
で
き
る
と
き
だ
け
だ
。

　

も
う
一
つ
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
自
分
か
ら
手
を
上
げ
な
く
て
も
、
同

僚
た
ち
が
後
ろ
に
下
が
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
、
一
人
だ
け
動
か
な
か
っ
た
あ
な
た
が
、
そ
の
気
も
な
い
の

に
あ
た
か
も
立
候
補
し
た
か
の
よ
う
に
見
え
て
し
ま
っ
た
よ
う
な
状
況
だ
。

　

こ
う
い
う
状
況
に
陥
っ
た
ら
、
一
回
目
な
ら
お
と
な
し
く
引
き
受
け
る
の
が
得
策
だ
。
し
か
し
、
二
回

目
は
絶
対
に
起
こ
ら
な
い
よ
う
に
気
を
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ル
ー
ル
の
実
践
者
は
、
同
じ
間
違
い

を
二
度
繰
り
返
さ
な
い
。
周
囲
の
動
き
に
耳
を
す
ま
せ
、
み
ん
な
と
一
緒
に
後
ろ
に
下
が
る
よ
う
に
し
よ

う
。
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R u l e 	 4

　

以
前
に
同
僚
だ
っ
た
マ
イ
ク
は
、
誰
も
知
ら
な
い
よ
う
な
顧
客
の
情
報
に
や
た
ら
と
詳
し
か
っ
た
。

　

顧
客
の
子
ど
も
の
名
前
や
、
休
暇
の
旅
行
先
、
顧
客
の
配
偶
者
の
誕
生
日
に
、
好
き
な
音
楽
や
、
好
き

な
レ
ス
ト
ラ
ン
ま
で
知
っ
て
い
る
。

　

や
が
て
マ
イ
ク
は
顧
客
情
報
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
と
し
て
知
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
私
た
ち
は
み
な
、

顧
客
と
会
う
前
に
必
ず「
何
か
い
い
情
報
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
」と
ア
ド
バ
イ
ス
を
求
め
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

マ
イ
ク
は
〝
自
分
だ
け
の
仕
事
〟
を
作
り
上
げ
た
の
だ
。
顧
客
の
趣
味
や
好
み
を
知
る
こ
と
は
、
別
に

彼
の
仕
事
で
は
な
か
っ
た
。
そ
れ
で
も
マ
イ
ク
は
、
人
知
れ
ず
努
力
を
し
て
、
貴
重
な
知
識
を
身
に
つ
け

た
。

　

マ
イ
ク
の
特
技
は
す
ぐ
に
上
層
部
の
知
る
と
こ
ろ
と
な
り
、
あ
っ
と
い
う
間
に
昇
進
し
て
い
っ
た
。
た

っ
た
一
つ
の
特
技
を
身
に
つ
け
た
だ
け
で
、
と
て
も
大
き
な
見
返
り
を
手
に
し
た
の
で
あ
る
。

　

た
だ
し
、「
た
っ
た
一
つ
の
特
技
」
と
は
い
え
、
身
に
つ
け
る
に
は
か
な
り
の
努
力
が
必
要
だ
。
そ
れ

自
分
だ
け
の
特
技
を
持
つ
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第 1 章｜誰よりも成果を出すための 14 のルール

に
、
特
技
な
ら
何
で
も
い
い
と
い
う
わ
け
で
も
な
い
。
役
に
立
つ
も
の
を
賢
く
選
ぶ
こ
と
も
大
切
に
な
る
。

〝
自
分
だ
け
の
仕
事
〟
を
作
る
と
は
「
ま
だ
誰
も
手
を
つ
け
て
い
な
い
が
、
組
織
全
体
に
と
っ
て
役
に
立

つ
分
野
を
見
つ
け
る
こ
と
」
だ
。
そ
れ
は
も
し
か
し
た
ら
、
表
計
算
ソ
フ
ト
や
報
告
書
の
達
人
に
な
る
と

い
っ
た
単
純
な
こ
と
か
も
し
れ
な
い
。
ま
た
は
マ
イ
ク
の
よ
う
に
、
誰
も
知
ら
な
い
情
報
に
詳
し
く
な
る

こ
と
か
も
し
れ
な
い
。
勤
務
当
番
表
に
詳
し
い
、
予
算
に
詳
し
い
、
シ
ス
テ
ム
に
詳
し
い
、
と
い
っ
た
こ

と
も
貴
重
な
能
力
に
な
る
。

〝
自
分
だ
け
の
仕
事
〟
を
持
っ
て
い
る
人
は
、
幅
広
い
活
動
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
行
き
先
や
仕
事
の

内
容
を
誰
に
も
言
わ
ず
、
い
ろ
い
ろ
な
と
こ
ろ
に
出
か
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
結
果
、
あ
な
た
は
目

立
つ
存
在
に
な
る
。
周
り
か
ら
、
自
由
に
動
く
こ
と
の
で
き
る
特
別
な
人
だ
と
思
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
。

　

自
分
だ
け
の
特
技
を
持
っ
て
い
る
人
は
、
直
属
の
上
司
だ
け
で
な
く
、
他
の
さ
ま
ざ
ま
な
人
た
ち
か
ら

も
注
目
し
て
も
ら
え
る
。
た
と
え
ば
、
よ
そ
の
部
署
の
上
司
な
ど
だ
。

　

上
司
は
上
司
同
士
で
よ
く
集
ま
り
、
情
報
交
換
を
し
て
い
る
。
そ
の
と
き
に
あ
な
た
の
こ
と
が
話
題
に

な
れ
ば
、
必
ず
ほ
め
て
も
ら
え
る
だ
ろ
う
。
よ
そ
の
部
署
の
管
理
職
か
ら
ほ
め
ら
れ
た
ら
、
あ
な
た
の
上

司
も
、
あ
な
た
を
昇
進
さ
せ
な
い
わ
け
に
は
い
か
な
く
な
る
。
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R u l e 	 5

　

水
曜
ま
で
に
で
き
る
と
わ
か
っ
て
い
る
な
ら
、
必
ず
金
曜
ま
で
に
仕
上
げ
る
と
言
お
う
。
一
週
間
で
で

き
る
と
き
は
、
二
週
間
と
言
お
う
。
こ
れ
は
嘘
で
は
な
い
。
た
だ
慎
重
な
態
度
を
と
っ
て
い
る
だ
け
だ
。

　

こ
の
行
動
パ
タ
ー
ン
が
周
り
に
も
気
づ
か
れ
た
な
ら
、
堂
々
と
認
め
て
し
ま
お
う
。
た
だ
「
不
測
の
事

態
を
計
算
に
入
れ
て
い
る
か
ら
だ
」
と
説
明
す
れ
ば
い
い
。
そ
れ
で
文
句
を
言
う
人
は
い
な
い
は
ず
だ
。

「
控
え
め
に
約
束
す
る
」、
こ
れ
が
ル
ー
ル
５
の
最
初
の
半
分
だ
。
こ
こ
で
大
切
な
の
は
、
約
束
よ
り
も

早
く
仕
上
げ
る
こ
と
だ
。

「
約
束
よ
り
も
い
い
結
果
を
出
す
」
こ
れ
が
ル
ー
ル
５
の
残
り
の
半
分
だ
。

　

た
と
え
ば
、
ス
タ
ッ
フ
を
二
人
増
員
す
る
だ
け
で
日
曜
の
夜
ま
で
に
展
示
ブ
ー
ス
を
設
置
す
る
と
約
束

し
た
な
ら
、
そ
れ
を
実
行
す
る
の
は
当
然
だ
。
そ
れ
に
加
え
て
最
大
の
ラ
イ
バ
ル
を
展
示
会
か
ら
撤
退
さ

せ
る
ぐ
ら
い
の
こ
と
を
し
て
お
き
た
い
。

　

も
ち
ろ
ん
、
や
り
す
ぎ
な
い
よ
う
に
注
意
す
る
こ
と
も
大
切
だ
。
自
分
の
権
限
を
越
え
た
こ
と
に
ま
で

控
え
め
に
約
束
し
、 

約
束
以
上
の
仕
事
を
す
る
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手
を
出
し
て
は
い
け
な
い
。
し
か
し
、
私
の
言
い
た
い
こ
と
は
分
か
っ
て
も
ら
え
た
だ
ろ
う
。

　

言
う
ま
で
も
な
い
こ
と
だ
が
、
あ
ま
り
に
も
見
え
透
い
た
作
戦
に
な
っ
て
し
ま
う
と
か
え
っ
て
逆
効
果

だ
。「
ま
た
い
つ
も
の
作
戦
か
」
と
思
わ
せ
る
の
で
は
な
く
、
嬉
し
い
驚
き
を
提
供
す
る
の
が
大
切
だ
。

　

た
ま
に
は
「
で
き
な
い
人
」
の
ふ
り
を
す
る
の
も
効
果
的
だ
。

　

新
し
い
テ
ク
ニ
ッ
ク
や
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
に
つ
い
て
、
本
当
は
裏
も
表
も
熟
知
し
て
い
る
の
に
、
知
ら
な

い
ふ
り
を
す
る
の
で
あ
る
。「
困
っ
た
な
」
な
ど
と
言
い
な
が
ら
、
誰
も
使
え
な
い
表
計
算
ソ
フ
ト
を
駆

使
し
て
予
算
を
完
成
さ
せ
れ
ば
、
周
り
は
び
っ
く
り
し
て
あ
な
た
に
一
目
置
く
だ
ろ
う
。

　

こ
こ
で
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
鉄
則
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
約
束
以
下
の
仕
事
は
絶
対
に
し
な
い
と
い

う
こ
と
だ
。
期
限
は
必
ず
守
り
、
で
き
る
と
言
っ
た
こ
と
は
必
ず
や
る
。
そ
の
た
め
に
は
徹
夜
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
の
な
ら
、
徹
夜
す
る
し
か
な
い
。

　

時
間
が
必
要
な
ら
、
最
初
に
話
し
合
っ
て
お
く
べ
き
だ
。
多
く
の
人
は
、
嫌
わ
れ
た
く
な
い
ば
か
り
に
、

言
わ
れ
た
と
お
り
の
期
限
で
同
意
し
て
し
ま
う
。
安
請
け
合
い
し
、
結
局
は
約
束
を
守
れ
な
か
っ
た
な
ら
、

最
初
に
「
ち
ょ
ろ
い
ヤ
ツ
」
と
思
わ
れ
、
後
で
「
で
き
な
い
ヤ
ツ
」
と
思
わ
れ
て
し
ま
う
の
だ
。
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R u l e 	 6

　

あ
な
た
は
巨
大
な
組
織
を
動
か
す
歯
車
の
一
つ
に
す
ぎ
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
一
歩
下
が
っ
て
全
体

を
見
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
ら
、
歯
車
と
し
て
の
仕
事
も
満
足
に
こ
な
す
こ
と
は
で
き
な
い
。

　

そ
れ
に
、
い
つ
も
歯
車
や
ボ
ル
ト
や
シ
ャ
フ
ト
や
ピ
ス
ト
ン
の
視
点
で
ば
か
り
話
し
て
い
た
ら
、
機
械

の
片
隅
に
小
さ
く
収
ま
っ
て
い
る
こ
と
に
満
足
し
て
い
る
人
物
と
見
ら
れ
て
し
ま
う
。

　

あ
な
た
は
、
単
な
る
歯
車
の
一
つ
で
は
な
く
、
も
っ
と
大
き
く
、
も
っ
と
重
要
な
部
品
に
な
り
た
い
は

ず
だ
。
そ
う
な
る
た
め
に
は
、
組
織
が
動
く
仕
組
み
を
知
り
、
組
織
全
体
の
目
標
を
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

　

そ
れ
を
知
る
た
め
に
、
あ
な
た
は
質
問
を
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

新
し
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
つ
い
て
上
司
か
ら
説
明
を
受
け
た
ら
、
そ
れ
が
大
き
な
目
標
の
中
で
ど
ん
な

役
割
を
果
た
す
の
か
尋
ね
て
み
よ
う
。

　

た
と
え
ば
、
今
度
か
ら
電
話
営
業
に
重
点
を
置
く
よ
う
に
言
わ
れ
た
ら
、
そ
の
理
由
を
尋
ね
る
。
そ
れ

組
織
全
体
の
動
き
に
興
味
を
持
つ
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が
市
場
の
ト
レ
ン
ド
な
の
か
、
そ
れ
と
も
会
社
が
何
か
革
新
的
な
こ
と
を
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
か
。

　

会
計
課
が
二
つ
に
分
か
れ
る
の
は
な
ぜ
な
の
か
。
そ
れ
が
顧
客
の
利
益
に
な
る
か
ら
な
の
か
、
そ
れ
と

も
会
社
に
と
っ
て
そ
の
ほ
う
が
効
率
的
だ
か
ら
な
の
か
。

　

こ
こ
で
注
意
し
て
も
ら
い
た
い
の
は
、
た
だ
質
問
を
す
れ
ば
い
い
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。

「
三
枚
あ
る
ピ
ン
ク
の
書
類
を
ま
と
め
る
に
は
何
色
の
ク
リ
ッ
プ
を
使
え
ば
い
い
で
す
か
？
」「
休
暇
の

申
請
は
メ
ー
ル
で
も
か
ま
い
ま
せ
ん
か
？
」
と
い
う
よ
う
な
質
問
は
重
要
で
は
な
い
。

　

自
分
の
仕
事
だ
け
で
な
く
、
も
っ
と
組
織
全
体
に
興
味
を
持
っ
て
い
る
こ
と
を
上
司
に
分
か
ら
せ
る
よ

う
な
質
問
を
す
る
こ
と
が
大
切
だ
。

　

質
問
を
す
る
目
的
の
一
つ
は
、
会
社
全
体
を
気
に
か
け
、
愛
社
精
神
の
あ
る
高
い
地
位
に
ふ
さ
わ
し
い

人
物
だ
と
上
司
に
評
価
さ
れ
る
た
め
だ
が
、
理
由
は
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。

　

自
分
に
与
え
ら
れ
た
仕
事
が
、
全
体
像
の
中
で
ど
ん
な
役
割
を
果
た
す
か
が
分
か
れ
ば
、
さ
ら
に
や
り

が
い
が
出
て
く
る
。
何
か
を
変
え
る
理
由
や
、
方
向
性
を
変
え
る
理
由
、
余
分
に
働
く
理
由
、
特
別
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
る
理
由
な
ど
が
分
か
れ
ば
、
仕
事
へ
の
や
る
気
は
さ
ら
に
高
ま
る
は
ず
だ
。
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ル
ー
ル
の
実
践
者
に
な
る
に
は
、
同
僚
た
ち
を
は
る
か
に
し
の
ぐ
努
力
が
必
要
だ
。
彼
ら
は
惰
性
で
仕

事
を
し
て
も
か
ま
わ
な
い
が
、
あ
な
た
は
違
う
。
彼
ら
は
た
ま
に
気
晴
ら
し
を
し
た
り
、
サ
ボ
っ
た
り
し

て
も
か
ま
わ
な
い
が
、
あ
な
た
は
ダ
メ
だ
。

　

成
功
す
る
に
は
、
い
つ
も
一
〇
〇
パ
ー
セ
ン
ト
の
力
で
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
。
長
期
目
標
を
片
時
も

見
失
っ
て
は
い
け
な
い
。

　

あ
な
た
が
目
指
す
の
は
、
天
才
犯
罪
者
の
よ
う
な
人
物
だ
。
普
段
の
彼
ら
は
、
法
律
を
忠
実
に
守
っ
て

暮
ら
し
て
い
る
。
ち
ょ
っ
と
し
た
法
律
違
反
を
き
っ
か
け
に
、
本
職
の
大
き
な
犯
罪
が
ば
れ
て
し
ま
っ
て

は
元
も
子
も
な
い
か
ら
だ
。
だ
か
ら
普
段
か
ら
自
分
の
言
動
に
と
て
も
気
を
つ
け
て
い
る
。

　

一
時
の
気
の
ゆ
る
み
も
許
さ
れ
な
い
。
い
つ
も
一
〇
〇
パ
ー
セ
ン
ト
の
力
を
出
し
、
周
り
に
目
を
配
り
、

変
化
を
敏
感
に
感
じ
取
る
。
い
つ
も
準
備
万
端
で
、
片
時
も
油
断
を
し
な
い
。
こ
れ
は
か
な
り
大
変
な
こ

と
だ
。

一
〇
〇
パ
ー
セ
ン
ト
の
力
を
出
す
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は
た
し
て
、
そ
こ
ま
で
す
る
価
値
は
あ
る
の
だ
ろ
う
か
？

　

答
え
は
「
イ
エ
ス
」
だ
。
両
目
を
閉
じ
て
い
る
人
の
中
で
、
あ
な
た
だ
け
が
両
目
を
し
っ
か
り
開
い
て

す
べ
て
を
見
て
い
る
。
こ
れ
は
大
き
な
力
に
な
る
。

　

そ
れ
だ
け
で
な
く
、
も
っ
と
大
切
な
の
は
、
誰
よ
り
も
楽
し
め
る
と
い
う
こ
と
だ
。
自
分
の
周
り
で
展

開
し
て
い
る
ゲ
ー
ム
が
、
も
っ
と
よ
く
見
え
る
よ
う
に
な
り
、
ゲ
ー
ム
の
行
方
を
分
析
す
る
こ
と
も
で
き

る
よ
う
に
な
る
。
こ
ん
な
に
ス
リ
ル
満
点
で
楽
し
い
こ
と
は
他
に
な
い
。

　

周
り
を
冷
静
に
観
察
す
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
実
は
そ
れ
ほ
ど
が
ん
ば
ら
な
く
て
も
大
丈
夫
だ
と
い
う
こ

と
が
分
か
る
。
人
々
が
向
か
う
方
向
を
変
え
さ
せ
る
と
き
も
、
大
き
な
力
で
思
い
っ
き
り
押
す
必
要
は
な

く
、
ご
く
さ
り
げ
な
い
し
ぐ
さ
や
動
き
だ
け
で
、
周
り
を
動
か
せ
る
よ
う
に
な
る
。

　

仕
事
に
す
べ
て
を
捧
げ
る
と
、
難
し
い
決
断
で
悩
ま
な
く
て
す
む
と
い
う
お
ま
け
も
あ
る
。
自
分
の
進

む
べ
き
道
が
は
っ
き
り
と
描
か
れ
て
い
る
の
で
、
ど
ん
な
状
況
で
も
、
た
だ
「
こ
れ
は
私
の
ル
ー
ル
に
合

う
だ
ろ
う
か
」
と
考
え
る
だ
け
で
い
い
。
そ
う
考
え
れ
ば
、
答
え
は
お
の
ず
と
見
え
て
く
る
。
簡
単
だ
。
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「
頭
の
い
い
人
間
は
自
分
の
間
違
い
か
ら
学
ぶ
。
真
に
賢
い
人
間
は
他
人
の
間
違
い
か
ら
学
ぶ
」

　

い
い
言
葉
だ
。
し
か
し
、
よ
く
で
き
た
格
言
を
覚
え
た
だ
け
で
満
足
し
て
は
い
け
な
い
。
言
葉
ど
お
り

に
実
行
す
る
こ
と
が
大
切
だ
。

　

誰
か
身
近
な
人
が
失
敗
し
た
ら
、
そ
の
た
び
に
失
敗
の
す
べ
て
を
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
失
敗
し

た
状
況
を
、
探
偵
の
よ
う
に
詳
し
く
調
べ
る
の
だ
。

　

た
だ
し
、
自
分
の
失
敗
の
こ
と
を
同
僚
に
根
掘
り
葉
掘
り
尋
ね
ら
れ
て
、
嬉
し
い
人
な
ん
て
い
な
い
。

質
問
の
動
機
を
誤
解
さ
れ
る
恐
れ
も
あ
る
。
他
人
の
失
敗
を
騒
ぎ
た
て
、
見
下
し
て
い
る
ヤ
ツ
と
思
わ
れ

か
ね
な
い
。

　

目
立
た
な
い
よ
う
に
同
僚
の
ミ
ス
の
原
因
を
突
き
止
め
る
最
善
の
方
法
は
、
困
っ
て
い
る
同
僚
を
助
け

る
こ
と
だ
。
そ
も
そ
も
仕
事
で
誰
か
が
失
敗
を
す
る
の
は
避
け
ら
れ
な
い
。
同
僚
の
ミ
ス
の
挽
回
を
助
け

る
の
は
当
然
の
こ
と
で
、
さ
ら
に
そ
の
原
因
を
学
べ
る
と
い
う
お
ま
け
が
つ
い
て
く
る
の
だ
。

他
人
の
ミ
ス
か
ら
学
ぶ
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ミ
ス
の
原
因
が
わ
か
っ
た
ら
、
自
分
も
同
じ
ミ
ス
を
す
る
危
険
が
あ
る
か
ど
う
か
考
え
る
。
ご
ま
か
さ

ず
、
完
全
に
正
直
に
答
え
る
こ
と
。

　

あ
な
た
は
今
ま
で
に
、
急
い
で
い
た
た
め
に
書
類
の
チ
ェ
ッ
ク
を
怠
っ
た
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ま

た
は
、
一
日
の
終
わ
り
に
留
守
番
電
話
や
メ
ー
ル
を
確
認
す
る
の
を
忘
れ
た
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
間

違
っ
た
数
字
を
も
と
に
交
渉
を
し
て
し
ま
っ
た
こ
と
や
、
配
送
指
定
日
を
間
違
え
て
し
ま
っ
た
こ
と
は
な

い
だ
ろ
う
か
。

　

自
分
が
失
敗
し
そ
う
な
こ
と
を
正
直
に
認
め
、
絶
対
に
失
敗
し
な
い
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
を
作
っ
て
お
く

こ
と
が
大
切
だ
。
そ
う
で
な
い
と
、
間
違
い
な
く
同
じ
失
敗
を
繰
り
返
す
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
も
し
同

僚
と
同
じ
失
敗
を
し
て
し
ま
っ
た
ら
、
あ
な
た
の
立
場
は
同
僚
よ
り
も
さ
ら
に
悪
く
な
る
。

　

同
僚
が
何
か
失
敗
を
し
た
ら
、「
自
分
は
あ
ん
な
失
敗
は
し
な
い
」
と
慢
心
す
る
の
で
は
な
く
、
真
摯

な
態
度
で
失
敗
の
原
因
を
突
き
止
め
る
よ
う
に
す
る
。

　

そ
れ
を
続
け
て
い
れ
ば
、
大
き
な
見
返
り
が
あ
る
。
あ
な
た
の
失
敗
は
ま
す
ま
す
少
な
く
な
り
、
ま
す

ま
す
上
司
か
ら
一
目
置
か
れ
る
こ
と
に
な
る
。
と
て
も
単
純
な
法
則
だ
。
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仕
事
を
楽
し
ん
で
い
な
い
人
に
対
し
て
は
、
い
っ
た
い
何
を
し
て
い
る
の
だ
と
問
い
た
い
。
も
し
自
分

の
仕
事
が
楽
し
く
な
か
っ
た
ら
、
仕
事
を
す
る
意
味
な
ど
ま
っ
た
く
な
い
で
は
な
い
か
。

　

世
の
中
に
は
、
自
分
の
仕
事
を
楽
し
ん
で
い
る
人
は
た
く
さ
ん
い
る
。
た
だ
、
そ
れ
は
あ
ま
り
目
立
た

な
い
。
正
直
に
そ
う
言
っ
て
し
ま
う
と
、
お
ま
え
は
仕
事
中
毒
だ
と
か
、
悲
し
い
人
間
だ
な
ど
と
非
難
さ

れ
る
恐
れ
が
あ
る
の
で
、
あ
え
て
黙
っ
て
い
る
だ
け
だ
。

　

世
の
中
に
は
、
自
分
の
仕
事
を
嫌
い
、
文
句
ば
か
り
言
う
の
が
歓
迎
さ
れ
る
よ
う
な
風
潮
も
あ
る
。
一

番
仕
事
が
嫌
い
な
人
が
一
番
偉
い
よ
う
な
空
気
が
漂
っ
て
い
る
職
場
は
少
な
く
な
い
よ
う
だ
。

　

仕
事
は
楽
し
い
。
こ
れ
は
、
本
当
に
成
功
し
て
い
る
人
だ
け
が
知
っ
て
い
る
秘
密
だ
。

　

仕
事
は
楽
し
い
と
い
う
こ
と
に
気
づ
く
と
、
足
取
り
が
軽
く
な
り
、
ス
ト
レ
ス
が
少
な
く
な
り
、
全
身

か
ら
前
向
き
な
オ
ー
ラ
が
出
て
く
る
。

自
分
の
仕
事
を
楽
し
む
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「
仕
事
は
楽
し
い
」。
こ
の
言
葉
を
、
自
分
の
胸
に
刻
み
つ
け
よ
う
。

「
楽
し
く
仕
事
を
す
る
」
の
と
「
仕
事
は
楽
し
い
」
と
い
う
の
は
ま
っ
た
く
別
も
の
だ
。

「
楽
し
く
仕
事
を
す
る
」
と
い
う
の
は
、
仲
良
し
の
同
僚
と
午
後
中
シ
ャ
ン
ペ
ン
を
飲
ん
で
お
し
ゃ
べ
り

ば
か
り
し
て
い
る
よ
う
な
状
態
だ
。
盛
り
上
が
っ
て
い
る
う
ち
は
楽
し
い
が
、
そ
れ
が
終
わ
る
と
す
ぐ
に

し
ぼ
ん
で
し
ま
う
よ
う
な
楽
し
み
で
し
か
な
い
。

「
仕
事
は
楽
し
い
」
と
知
っ
て
い
る
人
は
、
交
渉
を
楽
し
み
、
採
用
や
解
雇
を
楽
し
み
、
日
々
直
面
す
る

難
問
を
楽
し
み
、
ス
ト
レ
ス
と
失
望
を
楽
し
み
、
見
え
な
い
未
来
を
楽
し
み
、
自
分
の
真
価
が
試
さ
れ
る

よ
う
な
状
況
を
楽
し
み
、
新
し
い
成
長
曲
線
を
楽
し
む
。

　

驚
く
ほ
ど
多
く
の
人
が
、
仕
事
を
引
退
し
て
か
ら
一
年
以
内
に
亡
く
な
る
。
仕
事
と
は
人
生
に
と
っ
て
、

私
た
ち
が
考
え
る
以
上
に
ず
っ
と
大
切
な
も
の
な
の
だ
。

「
楽
し
い
こ
と
し
か
、
楽
し
く
な
い
」
と
考
え
る
よ
う
な
人
は
、
仕
事
本
来
の
楽
し
さ
を
味
わ
え
ず
、
い

つ
も
不
平
ば
か
り
の
人
生
の
犠
牲
者
に
し
か
な
れ
な
い
。
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多
く
の
人
が
職
場
で
「
私
た
ち
と
彼
ら
」
と
い
う
考
え
方
を
と
っ
て
い
る
。
自
分
た
ち
社
員
は
仲
間
で
、

経
営
陣
は
敵
だ
と
い
う
考
え
方
だ
。

　

し
か
し
、
あ
な
た
は
次
の
部
長
で
あ
り
、
取
締
役
の
卵
で
あ
り
、
い
ず
れ
社
長
と
い
う
花
に
な
る
つ
ぼ

み
だ
。
間
違
っ
た
仲
間
意
識
を
持
た
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
あ
な
た
は
「
私
た
ち
」
と

「
彼
ら
」
の
両
方
を
見
渡
し
て
、「
彼
ら
」
の
視
点
で
物
事
を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
だ
。

　

表
向
き
は
、「
私
た
ち
」
で
あ
る
同
僚
た
ち
の
仲
間
で
あ
る
よ
う
な
顔
を
し
て
い
れ
ば
よ
い
。
し
か
し
、

心
の
奥
底
で
は
、
状
況
を
よ
く
理
解
し
て
「
彼
ら
」
の
側
に
つ
く
。

　

同
僚
た
ち
と
う
ま
く
や
り
、
悪
目
立
ち
し
な
い
た
め
に
、「
不
満
だ
ら
け
の
社
員
」
の
仮
面
を
つ
け
た

く
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
は
賢
く
な
い
や
り
方
だ
。
同
僚
の
愚
痴
に
は
う
な
ず
き
な
が
ら

同
意
し
、
し
か
し
自
分
は
絶
対
に
愚
痴
を
言
わ
な
い
。

間
違
っ
た
仲
間
意
識
を
捨
て
る
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あ
な
た
は
、
正
し
い
考
え
方
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

正
し
い
考
え
方
と
は
、
い
つ
も
全
力
を
尽
く
す
こ
と
だ
。
簡
単
な
仕
事
も
、
恐
ろ
し
く
大
変
な
仕
事
の

と
き
も
全
力
を
尽
く
す
。

　

正
し
い
考
え
方
と
は
、
限
界
だ
と
思
っ
た
と
こ
ろ
で
、
さ
ら
に
力
を
出
そ
う
と
す
る
こ
と
だ
。
疲
れ
て

い
て
も
、
腹
が
立
っ
て
い
て
も
、
や
め
て
し
ま
い
た
く
て
も
、
そ
こ
か
ら
さ
ら
に
努
力
す
る
。

　

正
し
い
考
え
方
と
は
、
頭
を
高
く
上
げ
、
決
し
て
愚
痴
を
言
わ
ず
、
い
つ
も
明
る
く
前
向
き
で
、
抜
か

り
な
く
自
分
の
有
利
に
な
る
こ
と
を
探
す
こ
と
だ
。

　

正
し
い
考
え
方
と
は
、
自
分
に
は
巨
大
な
力
が
あ
る
こ
と
を
知
り
、
優
し
さ
、
自
制
心
、
思
い
や
り
を

も
っ
て
そ
の
力
を
行
使
す
る
こ
と
だ
。
人
を
踏
み
つ
け
に
せ
ず
、
誰
の
こ
と
も
冷
酷
に
扱
っ
た
り
し
な
い
。

　

こ
の
ル
ー
ル
を
知
ら
な
い
同
僚
た
ち
が
足
踏
み
し
て
い
る
間
に
、
あ
な
た
だ
け
が
努
力
し
、
先
を
行
く

こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
そ
の
こ
と
に
罪
悪
感
を
持
つ
こ
と
は
な
い
。
あ
く
ま
で
も
、
正
し
い
考
え
方
と
態

度
を
貫
け
ば
、
後
ろ
め
た
い
と
こ
ろ
は
一
切
な
い
。
い
い
人
で
あ
り
な
が
ら
頭
を
す
ば
や
く
働
か
せ
、
親

切
で
あ
り
な
が
ら
も
油
断
な
く
周
り
を
観
察
し
、
思
い
や
り
深
く
あ
り
な
が
ら
も
成
功
す
る
の
だ
。
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自
分
の
仕
事
に
は
情
熱
を
持
つ
べ
き
だ
。

　

し
か
し
、
こ
こ
で
気
を
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
。

　

仕
事
に
情
熱
を
持
つ
こ
と
は
、
毎
晩
遅
く
ま
で
オ
フ
ィ
ス
で
働
く
こ
と
で
は
な
い
。

　

自
分
の
仕
事
に
健
全
な
自
信
と
情
熱
も
持
っ
て
い
る
の
な
ら
、
そ
の
気
持
ち
は
自
然
な
輝
き
に
な
っ
て

表
に
に
じ
み
出
て
く
る
。
長
時
間
働
い
て
い
る
か
ど
う
か
に
関
係
な
く
、
上
司
は
あ
な
た
の
輝
き
に
気
づ

き
、
あ
な
た
の
仕
事
を
認
め
る
は
ず
だ
。

　

仕
事
へ
の
情
熱
を
証
明
す
る
た
め
に
長
時
間
働
く
の
は
、
ば
か
げ
て
い
る
。
実
際
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
吸

い
取
ら
れ
る
よ
う
な
働
き
方
を
し
て
い
て
は
、
仕
事
を
愛
す
る
気
持
ち
を
維
持
す
る
こ
と
は
難
し
い
。

　

そ
も
そ
も
労
働
時
間
は
情
熱
の
証
明
に
は
な
ら
な
い
。
た
と
え
一
日
に
一
六
時
間
働
い
た
と
し
て
も
、

仕
事
な
ん
か
ど
う
で
も
い
い
と
感
じ
て
い
る
こ
と
だ
っ
て
十
分
に
あ
り
え
る
か
ら
だ
。

仕
事
へ
の
情
熱
を
労
働
時
間
で
示
さ
な
い
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第 1 章｜誰よりも成果を出すための 14 のルール

　

お
そ
ろ
し
く
み
じ
め
な
人
生
だ
が
、
実
際
に
そ
う
い
う
人
生
を
送
っ
て
い
る
人
は
存
在
す
る
。

　

仕
事
へ
の
情
熱
の
そ
も
そ
も
の
意
味
は
、
自
分
の
仕
事
の
質
に
責
任
を
持
つ
と
い
う
こ
と
だ
。
大
切
な

の
は
結
果
で
あ
り
、
そ
の
結
果
を
出
す
ま
で
に
か
か
っ
た
時
間
は
関
係
な
い
。

　

そ
れ
に
、
も
し
仕
事
に
対
し
て
本
当
に
情
熱
を
持
っ
て
い
る
な
ら
、
他
の
人
よ
り
も
ず
っ
と
少
な
い
時

間
で
同
じ
結
果
を
出
せ
る
は
ず
だ
。
午
前
だ
け
で
仕
事
を
切
り
上
げ
て
い
い
、
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
が
、

も
し
本
当
に
情
熱
が
あ
れ
ば
、
定
時
で
帰
っ
て
も
高
い
結
果
を
出
す
仕
事
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

　

あ
な
た
は
、
自
分
の
仕
事
に
対
し
て
前
向
き
な
情
熱
を
持
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

も
し
情
熱
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
仕
事
を
別
の
角
度
か
ら
眺
め
て
み
よ
う
。
見
方
を
変
え

れ
ば
、
何
か
好
き
な
と
こ
ろ
が
見
つ
か
る
か
も
し
れ
な
い
。
自
分
が
ど
ん
な
も
の
に
情
熱
を
持
っ
て
い
る

の
か
を
考
え
、
そ
れ
を
自
分
の
仕
事
の
中
に
作
り
出
す
と
い
う
方
法
も
あ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
は
簡
単
な
こ
と
で
は
な
い
。
一
生
を
通
じ
て
探
す
こ
と
に
な
る
人
も
い
る
だ
ろ
う
。

し
か
し
、
一
つ
確
実
に
言
え
る
の
は
、
も
し
探
さ
な
け
れ
ば
絶
対
に
見
つ
か
ら
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。
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今
よ
り
も
時
間
を
有
効
に
使
う
方
法
は
必
ず
存
在
す
る
。
時
間
管
理
の
上
達
の
た
め
に
は
あ
ら
ゆ
る
努

力
を
す
る
べ
き
だ
。
そ
れ
で
達
成
で
き
る
こ
と
は
増
え
、
さ
ら
に
自
分
の
た
め
に
使
え
る
時
間
も
多
く
な

る
。

　

あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な
い
が
、
管
理
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
も
の
は
も
う
一
つ
あ
る
。
そ
れ
は
〝
エ
ネ

ル
ギ
ー
の
管
理
〟
だ
。

　

健
康
管
理
も
エ
ネ
ル
ギ
ー
管
理
の
中
に
含
ま
れ
る
。

　

い
つ
も
健
康
な
体
を
保
つ
こ
と
。
翌
日
も
仕
事
が
あ
る
の
な
ら
、
す
べ
て
を
今
日
片
付
け
よ
う
と
、
く

た
く
た
に
な
る
ま
で
働
く
の
は
禁
物
だ
。
夜
更
か
し
し
た
り
、
食
べ
す
ぎ
た
り
、
酔
っ
ぱ
ら
っ
た
り
、
朝

食
を
抜
い
た
り
し
て
、
仕
事
に
支
障
を
来
す
よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
て
は
い
け
な
い
。

自
分
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
管
理
す
る
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精
神
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
も
忘
れ
て
は
い
け
な
い
。

　

あ
な
た
は
、
一
日
の
う
ち
の
何
時
ご
ろ
が
、
最
も
仕
事
に
集
中
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
食
前
か
、
食
後
の

満
腹
の
と
き
か
、
そ
れ
と
も
適
度
に
こ
な
れ
た
こ
ろ
だ
ろ
う
か
。

　

働
く
環
境
に
つ
い
て
は
ど
う
だ
ろ
う
。
自
分
が
最
も
能
率
が
上
が
る
環
境
に
つ
い
て
考
え
て
み
よ
う
。

静
か
な
場
所
か
、
人
が
行
き
か
う
活
気
の
あ
る
場
所
か
、
仲
の
い
い
人
た
ち
と
一
緒
に
い
る
と
き
か
。

　

い
つ
も
自
分
の
好
み
の
環
境
で
働
け
る
と
は
限
ら
な
い
が
、
最
も
集
中
力
を
必
要
と
す
る
仕
事
を
、
自

分
が
一
番
力
の
出
る
時
間
と
環
境
に
割
り
当
て
る
こ
と
な
ら
で
き
る
は
ず
だ
。

　

ま
た
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
は
感
情
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
も
あ
る
。

　

家
庭
生
活
が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
よ
う
な
と
き
、
ま
た
は
、
職
場
で
何
か
心
に
重
く
の
し
か
か
る
こ

と
が
あ
る
と
き
は
、
親
し
い
人
に
相
談
し
た
り
、
休
み
時
間
に
体
を
動
か
す
な
ど
で
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
レ
ベ

ル
を
上
げ
、
気
持
ち
を
盛
り
上
げ
る
方
法
を
見
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

仕
事
に
は
、
か
な
り
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
必
要
だ
。
仕
事
に
必
要
な
分
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
き
ち
ん
と
確
保

し
て
お
く
こ
と
は
あ
な
た
の
責
任
な
の
だ
。
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ヴ
ァ
ー
ジ
ン
グ
ル
ー
プ
の
会
長
リ
チ
ャ
ー
ド
・
ブ
ラ
ン
ソ
ン
は
ビ
ジ
ネ
ス
界
の
プ
レ
イ
ボ
ー
イ
の
よ
う

に
思
わ
れ
て
い
る
。
気
球
を
飛
ば
し
て
み
た
り
、
船
に
住
ん
で
み
た
り
と
、
い
つ
も
気
楽
な
遊
び
人
で
、

突
拍
子
も
な
い
こ
と
ば
か
り
す
る
エ
ン
タ
ー
テ
イ
ナ
ー
。

　

彼
が
デ
ス
ク
に
向
か
っ
て
い
る
姿
も
、
電
話
に
出
て
い
る
姿
も
、
書
類
仕
事
を
し
て
い
る
姿
も
見
た
こ

と
は
な
い
が
、
し
か
し
彼
も
間
違
い
な
く
そ
う
し
た
仕
事
ら
し
い
仕
事
も
し
て
い
る
。
た
だ
、
そ
れ
を
見

せ
な
い
だ
け
だ
。

　

本
当
に
仕
事
が
で
き
る
人
を
目
指
す
の
な
ら
、
ブ
ラ
ン
ソ
ン
の
よ
う
な
イ
メ
ー
ジ
を
目
指
す
べ
き
だ
。

　

毎
日
明
け
方
近
く
ま
で
勉
強
や
仕
事
を
し
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
ん
な
こ
と
は
お
く
び
に
も
出
さ
な
い
。

週
末
や
有
給
を
取
っ
た
日
に
働
い
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
ん
な
こ
と
を
口
に
出
し
た
り
し
な
い
。
周
囲
の

目
に
映
る
あ
な
た
は
、
鼻
歌
で
も
歌
い
な
が
ら
仕
事
を
や
っ
て
い
る
よ
う
な
、
お
気
楽
な
人
物
だ
。
何
で

努
力
を
他
人
に
見
せ
な
い
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も
ら
く
ら
く
と
片
付
け
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。

　

仕
事
の
で
き
な
い
人
が
こ
の
ル
ー
ル
を
実
践
し
た
ら
、
大
失
敗
に
終
わ
る
だ
ろ
う
。
そ
れ
で
は
、
そ
こ

ま
で
仕
事
が
で
き
る
わ
け
で
は
な
い
人
は
、
い
っ
た
い
ど
う
し
た
ら
い
い
の
だ
ろ
う
か
？

　

そ
れ
は
、
が
ん
ば
っ
て
仕
事
が
で
き
る
人
に
な
る
し
か
な
い
。
学
び
、
勉
強
し
、
経
験
を
積
む
。
知
識

を
蓄
え
、
本
を
読
み
、
質
問
を
し
て
、
仕
事
の
す
べ
て
を
自
分
の
も
の
に
す
る
の
だ
。

・
仕
事
の
期
限
の
延
長
は
絶
対
に
頼
ま
な
い
。

・
仕
事
が
自
分
の
手
に
負
え
な
い
と
い
う
こ
と
を
認
め
て
は
い
け
な
い
。

・
仕
事
が
大
変
だ
と
グ
チ
や
文
句
を
言
わ
な
い
。

・
で
き
な
い
も
の
は
き
っ
ぱ
り
と
断
り
、
仕
事
を
抱
え
す
ぎ
な
い
。

・
汗
を
か
い
て
い
る
姿
を
見
せ
な
い
。
効
率
を
上
げ
、
負
担
を
減
ら
す
方
法
を
常
に
考
え
る
。

　

こ
う
し
た
努
力
を
し
な
が
ら
力
を
つ
け
て
初
め
て
、
ク
ー
ル
で
お
気
楽
な
イ
メ
ー
ジ
を
演
出
す
る
こ
と

が
で
き
る
の
だ
。
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こ
れ
ま
で
一
緒
に
働
い
た
こ
と
の
あ
る
人
た
ち
の
こ
と
を
思
い
出
し
て
み
よ
う
。

　

仕
事
中
に
最
近
の
買
い
物
や
家
族
の
話
を
し
た
り
、
休
暇
の
計
画
を
仔
細
に
教
え
て
く
れ
た
り
、
子
ど

も
の
送
り
迎
え
が
面
倒
だ
と
グ
チ
っ
た
り
、
母
親
の
文
句
を
言
っ
た
り
し
た
人
は
い
る
だ
ろ
う
か
。

　

も
し
い
る
な
ら
、
彼
ら
の
中
に
、
あ
な
た
か
ら
見
て
本
気
で
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
た
人
は
い
る
だ
ろ

う
か
。
お
そ
ら
く
一
人
も
い
な
い
だ
ろ
う
。

　

私
生
活
を
完
全
に
秘
密
に
し
ろ
と
言
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
職
場
の
人
間
が
、
あ
な
た
の
個
人

的
な
問
題
ま
で
知
っ
て
い
る
必
要
は
な
い
。
も
し
、
信
頼
で
き
る
友
人
が
職
場
の
同
僚
だ
と
い
う
の
な
ら
、

仕
事
の
後
で
一
緒
に
飲
み
に
行
っ
た
と
き
な
ど
に
相
談
す
れ
ば
い
い
。

　

仕
事
と
私
生
活
は
き
ち
ん
と
切
り
離
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
だ
。
そ
し
て
、
仕
事
中
は
仕
事
だ
け
に

集
中
す
る
。
そ
う
す
れ
ば
、
最
短
の
時
間
で
最
高
の
仕
事
が
で
き
る
。

職
場
に
家
庭
の
事
情
を
持
ち
込
ま
な
い
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第 1 章｜誰よりも成果を出すための 14 のルール

　

そ
の
結
果
、
会
社
の
上
層
部
は
あ
な
た
の
仕
事
ぶ
り
に
目
を
と
め
、
有
能
で
や
る
気
の
あ
る
社
員
だ
と

評
価
す
る
よ
う
に
な
る
。
す
る
と
あ
な
た
は
ま
す
ま
す
仕
事
が
楽
し
く
な
り
、
仕
事
生
活
は
さ
ら
に
充
実

し
て
い
く
。
そ
も
そ
も
、
心
こ
こ
に
あ
ら
ず
の
状
態
で
、
何
か
を
心
か
ら
楽
し
め
る
人
は
存
在
し
な
い
。

　

こ
こ
で
覚
え
て
お
き
た
い
の
は
、
個
人
的
な
問
題
を
抱
え
て
い
る
の
は
自
分
だ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ

と
だ
。
親
が
病
気
に
な
っ
た
、
子
ど
も
が
学
校
で
問
題
を
抱
え
て
い
る
、
迷
惑
な
隣
人
が
い
る
、
住
宅
ロ

ー
ン
の
支
払
い
が
苦
し
い
…
…
。
誰
で
も
何
か
し
ら
の
問
題
を
抱
え
て
い
る
。
そ
ん
な
彼
ら
に
、
わ
ざ
わ

ざ
あ
な
た
の
問
題
を
知
ら
せ
る
こ
と
は
な
い
。
冷
た
い
よ
う
だ
が
、
そ
れ
が
現
実
と
い
う
も
の
だ
。

　

も
ち
ろ
ん
、
と
き
に
は
仕
事
に
影
響
が
出
る
よ
う
な
大
問
題
が
起
こ
る
こ
と
も
あ
る
。
離
婚
や
家
族
の

死
と
い
っ
た
、
め
っ
た
に
な
い
よ
う
な
大
き
な
出
来
事
だ
。

　

そ
う
い
っ
た
問
題
ま
で
、
職
場
で
隠
す
こ
と
は
な
い
。
き
ち
ん
と
上
司
に
も
知
ら
せ
て
、
数
日
、
ま
た

は
数
週
間
、
仕
事
に
集
中
で
き
な
い
恐
れ
が
あ
る
こ
と
を
伝
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

仕
事
に
私
情
を
持
ち
込
ま
な
い
人
だ
と
い
う
評
判
を
普
段
か
ら
確
立
し
て
い
れ
ば
、
職
場
の
人
は
心
か

ら
同
情
し
、
理
解
を
示
し
て
く
れ
る
は
ず
だ
。




